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Acatar lo establecido en los articulos 25 y 209 de la constitucion politica de Colombia, asi como lo
consagrado en la ley 640 de 2000, la ley 1010 de 2006, y las Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012, las
cuales establecen la conformacion y funcionamiento delos Comités de Convivencia Laboral

Velar por el mejoramiento del clima laboral institucional.

Contribuir en la solucién de estrategias con las posibles diferencias entre los funcionarios, trabajadores y
entre estos y sus jefes inmediatos.

Fomentar la prevencién y solucién de las situaciones causadas por conductas de acoso laboral de los
trabajadores al interior de Prosperidad Social, generando una conciencia grupal con el fin de promover el
trabajo en condiciones dignas y justas a los trabajadores y funcionarios ‘de la entidad, protegiendo la
intimidad, la salud mental, la libertad y la honra de estos.

Propiciar un espacio en el cual se exprese libremente las inconformidades sin temor a represalias, el
reconocimiente del otro y sus particularidades, el acercamiento interpersonal quegsmejore la calidad de un
mejor. ambiente laboral.

+ Contribuir a'un mejor ambiente laboral gentil que contribuya con el logro de los objetivosde la inStitucién y.en
particular, se logre brindar un mejor desempefio en los diferentes procesos 10" cual‘contribuya a laeficiencia y
reconocimiento por parte de la Institucion.

Se habla de una organizacion motivada, cuando refleja eficacia y eficiencia en sus recursos y sabe adaptarse a
los cambios que le ofrece su entorno, pero no han tenido en cuenta el factor humano, quien juega un papel muy
importante dentro de la organizacion siendo estos los que les proporcionan la continuidad y el éxito a las
entidades, a través de las funciones que realizan y de los objetivos que se proponen para conseguirlo.
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